
 
NAFCC Event Code of Conduct 

The National Association for Family Child Care meetings and conferences, we strive to create a 

professional environment that welcomes people from all walks of life. We want our events to be 

inclusive, respectful, and harassment-free for everyone, regardless of race, ethnic origin, gender, 

sexual orientation, disability, physical ability, citizenship, age, socio-economic status, and 

religion. NAFCC recognizes the diversity of perspectives, knowledge, views, beliefs, opinions, 

and experiences that all attendees bring to the table.  

In order to achieve these goals, speakers, NAFCC staff, participants, and volunteers at our 

meetings, conferences, and events, both in-person and online, are required to adhere to the 

following code of conduct: 

Behavior that is expected and encouraged: 

• Be kind, welcoming, and understanding. Challenge your own preconceived notions, 

biases, and assumptions. Face differences with honesty and curiosity. 

• Be aware of how your actions and words can impact others (even if it’s unintentional). 

Take the time to learn more about how to be inclusive and be willing to listen when 

others take the time to teach you. 

• Be respectful of personal space and boundaries. Give others the opportunity to “opt out” 

of personal interactions and set boundaries when they are set. 

• Be committed in maintaining an educational atmosphere. If you have a product or service 

you own, do not advertise in conference rooms unless explicitly allowed by your sponsor 

agreement. 

Behavior that is strictly prohibited: 

• Speech or conduct that is intimidating, disruptive, offensive, discriminatory, derogatory, 

or demeaning. 

• Individual attacks on others. 

• Comments, written or visual, that are offensive or prejudicial to, or based on, sex, gender 

identity, sexual orientation or gender expression, racial identity, religious belief, 

disability, or any other characteristic protected by law. 

• Deliberate intimidation of others  

• Real or implied threat of professional or financial damage or harm  

• Disturbing meetings or events in an inappropriate or repeated manner 

• Presentations, postings, and messages should not contain promotional materials, special 

offers, job offers, product announcements, or solicitation for services. NAFCC reserves 

the right to remove such messages and potentially ban sources of those solicitations. 

Reporting harassment to NAFCC: Report harassment and disruptive behaviors to NAFCC 

staff at nafcc@nafcc.org.  
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Código de Conducta para Eventos de la NAFCC 

En las reuniones y conferencias de la Asociación Nacional para el Cuidado Infantil Familiar 

(NAFCC, por sus siglas en inglés), nos esforzamos por crear un ambiente profesional que acoja a 

todo tipo de personas. Queremos que nuestros eventos sean incluyentes, respetuosos y libres de 

acoso para todos, sin importar su raza, origen étnico, género, orientación sexual, discapacidad, 

aptitud física, ciudadanía, edad, estatus socioeconómico y religión. La NAFCC reconoce la 

diversidad de perspectivas, conocimientos, puntos de vista, creencias, opiniones y experiencias 

que todos los participantes aportan. 

A los fines de lograr estos objetivos, los oradores, el personal de la NAFCC, los participantes y 

los voluntarios de nuestras reuniones, conferencias y eventos, tanto en persona como en línea, 

deben observar el siguiente código de conducta: 

Comportamiento esperado y sugerido: 

• Sea amable, cordial y comprensivo. Cuestione sus ideas, prejuicios y suposiciones 

preconcebidos. Afronte las diferencias con honestidad y curiosidad. 

• Esté consciente de cómo sus acciones y sus palabras pueden influir en los demás (aun 

cuando sea sin intención). Dedique un tiempo a aprender cómo ser incluyente y esté 

dispuesto a escuchar cuando los demás dediquen tiempo a enseñarle. 

• Respete el espacio y los límites personales. Dé a los demás la oportunidad de “optar por 

no” participar en las interacciones personales y de fijar límites cuando estén listos. 

• Comprométase a mantener una atmósfera educativa. Si usted es propietario de un producto 

o servicio, no lo publicite en los salones de la conferencia a menos que su contrato de 

patrocinador lo permita expresamente. 

Comportamiento terminantemente prohibido: 

• Lenguaje o conducta que sea intimidante, perturbador, ofensivo, discriminatorio, 

derogatorio o humillante 

• Ataques individuales a los demás 

• Comentarios, escritos o visuales, que sean ofensivos o discriminatorios o con base en el 

sexo, identidad de género, orientación sexual o expresión de género, identidad racial, 

creencia religiosa, discapacidad o cualquier otra característica protegida por las leyes 

• Intimidación deliberada de los demás 

• Amenaza real o implícita de daño o perjuicio profesional o financiero 

• Interrupción de las reuniones o eventos de una manera inapropiada o repetida 

• Las presentaciones, publicaciones y mensajes no deben contener materiales publicitarios, 

ofertas especiales, ofertas de trabajo, anuncios de productos o solicitudes de servicios. La 



 
NAFCC se reserva el derecho de remover tales mensajes y prohibir potencialmente las 

fuentes de tales solicitudes. 

Denuncia de acoso a la NAFCC: Denuncie el acoso y los comportamientos perturbadores al 

personal de la NAFCC a nafcc@nafcc.org. 
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